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Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, 

в лице заведующего МДОУ детский сад №4 «Ивушка», Потаповой Татьяной 

Викторовной и работниками МДОУ детский сад №4 «Ивушка», в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Толмачевой Татьяной 

Георгиевной.  

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и распространяется на всех 

работников. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных 

условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований 

трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных 

настоящим договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные 

отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их 

представителей. 

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные 

законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об 

условиях труда и его оплате, социальном и жилищно – бытовом обслуживании 

работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 

работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами, 

соглашениями (ст.41ТК). 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, 

действующий на основании Устава Профсоюза, является полномочным 

представительным органом работников МДОУ детский сад №4 «Ивушка», 

защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении коллективного договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательной организации 

признают выборный орган первичной профсоюзной организации 

представителем работников образовательной организации, имеющим право от 

имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать 

коллективный договор при условии, что в профсоюзной организации состоят 

50 % и более членов коллектива. Работники, не являющиеся члена профсоюза 

могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними 

отношений, решаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. С учетом финансово-экономического 

положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для 

работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с 
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установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 

соглашением между министерством образования Саратовской области и 

Саратовской областной организацией «Общероссийского Профсоюза 

образования». 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между 

руководителем организации и выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним 

коллективным договором. 

1.7. Контроль за ходом коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 

стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его 

полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников 

при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов 

ответственных работников и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его 

действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12.Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует в течение трех лет до заключения нового 

коллективного договора или изменения, дополнения настоящего 

коллективного договора.  

1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования организации, расторжения трудового договора с 
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руководителем организации, реорганизации организации в форме 

преобразования. 

1.15. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, 

выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет. 

1.17. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально 

– экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя 

в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.   

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ: 
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 указание места работы (конкретный адрес работодателя); 

 трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, 

специальность с указанием квалификации, конкретный вид поручаемой 

работы); 

 определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового 

договора – также срок его действия и обстоятельства (причины), 

послужившие основанием для его подписания в порядке, 

предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и 

стимулирующие выплаты); 

 компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий 

труда на рабочем месте;  

 режим рабочего времени и времени отдыха; 

 права и обязанности сторон договора; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативно-правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 

 При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не 

должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, 

коллективным договором. 

 По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об 

испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе. 

 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с 

письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем 

составления дополнительного соглашения между работником и 

работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 
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трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 

договора. 

 2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

 2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

 По инициативе работодателя производить изменение условий трудового 

договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменение количества  групп или обучающихся  

(воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с 

соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

 Временный перевод педагогического работника на другую работу 

в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

 2.2.8. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 

после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не 

допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

 2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых 

увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца. 

 Массовым увольнением является высвобождение 10% и более 

работников. 

 2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе 

имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет до установления страховой 

пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 
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 - одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 - родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

 - награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 

ст.81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя 

может быть произведено только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК 

РФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) 

выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, 

выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 

подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также 

с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и 

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий 

допускается только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности штата (статья 178,180 ТК РФ). 

2.2.13. Работникам, высвобожденным из организации в связи с 

сокращением численности или штата, гарантировать после увольнения:  

возможность пользоваться на правах работников организации; услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 

организаций (и другими дополнительными гарантиями). 

2.2.14. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе 

и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

организации в связи с сокращением численности или штата. 

2.2.15. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

профессиональной подготовке, профессиональном обучении без отрыва от 

производства, а также о направлении работников на переподготовку. 

2.2.16. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 
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 2.2.17. Повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в три года. 

2.2.18. В случае высвобождения работников и одновременного 

создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

2.2.19. В случае направления работника для повышения квалификации 

и переподготовки сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 

для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

2.2.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и 

соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

2.2.21. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки,  обучения вторым 

профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности 

организации, по направлению организации или органов управления 

образованием). 

2.2.22. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, 

с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.23. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении 

по пункту 2 части 1 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее  3 часов 

в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.24. В соответствии с Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования), 

повышение уровня квалификационных требований по ряду должностей 

требует  дополнительной профессиональной подготовки работника, в связи с 

чем,  повышение квалификации  работника проводить на основании 

заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и 

компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.2.25. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом 

состоянии работодателя следующие категории работников: 
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- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работников в очередном, отпуске по уходу за ребенком, учебном 

отпуске; 

- лиц моложе 18 лет; 

- женщин, имеющих детей до трех лет; 

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

2.2.26. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации учитывать  возможность 

перевода педагогического работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья   (часть 3 статьи 81 Трудового 

кодекса РФ). 

 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

действующего законодательства о труде при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в 

организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных 

представителей профсоюзной организации. 

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное 

мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – 

членами Профсоюза. 

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 

Профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, 

связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых 

договоров, в комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по 

обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.  

 

Раздел III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени образовательной организации 

определяется  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  годовым 

календарным учебным графиком, графиком сменности, согласованными с 
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выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.  

В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» нормы профессиональной этики 

педагогических работников образовательной организации закрепляются в 

«Положении о нормах профессиональной этики». 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа, 

административно хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

 3.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя  выходными днями в неделю. 

 Общим выходным днем является суббота и воскресенье. 

 3.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются  в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

 - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.5. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам в соответствии только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой 

с дополнительным оформлением письменного согласия работника. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации. 

Без согласия работников допускается привлечение  в  следующих 

случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 
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2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению руководителя. 

Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, должностными обязанностями, трудовым 

договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя 

с письменного согласия работника, для сверхурочной работы; если работник 

работает на условиях ненормированного рабочего дня.  

3.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также 

порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где 

перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного 

непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с 

законодательством выходных и праздничных дней. Эти вопросы решаются по 

согласованию с профсоюзной организацией. 

3.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 

в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 
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В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее чем за две недели. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается 

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.10. Ежегодный основной  удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 

работникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп в 

общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, а 

также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в 

организации (дошкольной группе). 

При осуществлении в дошкольной группе совместного пребывания 

здоровых детей и детей с ОВЗ, создается группа комбинированной 

направленности, при этом норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю 

(приказ Министерства просвещения РФ от 31.07.2020г. №373 пункт 13, 

постановление Правительства РФ от 14.05.2015г. №466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках»). 

3.11. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определенных коллективным 

договором. 

3.12. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается стаж работы работника, указанный в пункте 4 Порядка, утв. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 

мая 2016 года №644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

3.13. Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется 

по соглашению сторон трудового договора. Исходя из интересов сторон, по 

заявлению педагогического работника длительный отпуск можно разделить на 
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части. Причем одна из частей отпуска не может быть менее 3 месяцев.  При 

наличии листка нетрудоспособности по заявлению работника длительный 

отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности. 

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно 

присоединить к ежегодному очередному оплачиваемому отпуску. 

3.14. За счёт средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, по соглашению сторон возможно установление оплаты во время 

длительного отпуска. 

3.15. Стороны договорились о предоставлении дополнительного 

оплачиваемого отпуска: 

- на рождение ребенка – 1 календарный день; 

- бракосочетание детей – 1 календарный день; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

 - председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации за общественную работу – 3 календарных дня; 

- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 

календарный день. 

3.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, продолжительность их определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

3.17. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника, 

помимо указанных законодательством  следующим работникам: 

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительство- 1 календарный 

день; 

- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 

календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных 

дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости  – до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
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исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  
 

 Стороны договорились: 

 4.1. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 4.2. Оплата труда в МДОУ детский сад №4 «Ивушка» осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда, которое разрабатывается и 

утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзной 

организацией. 

Положение об оплате труда дошкольной организации разрабатывается 

на основе  Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников  

муниципальных организаций образования Саратовской области, 

утвержденного органами местного самоуправления муниципального района. 

           4.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) организации, устанавливаемая в соответствии с 

региональными нормативными актами, не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации должностных и базовых окладов 

соответствующих квалификационных групп. 

Заработная плата максимальным размером не ограничивается.  

 4.4. При определении должностного оклада руководящих работников 

образовательных организаций: заведующего, заместителя руководителя и др. 

учитываются: 

 - группа по оплате труда, к которой отнесена образовательная 

организация; 

 4.5. Базовые должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в соответствии с региональными  нормативными актами, а 

также локальным нормативным актом – Положением об оплате труда. 

Размеры минимальных окладов по общеотраслевым должностям 

специалистов, служащих  и профессиям  рабочих организаций не должны быть 

ниже размеров, установленных муниципальными органами управления. 

 4.6. Оклады руководителей и базовые оклады  воспитателей, а также 

других педагогических работников с учетом выплат за стаж, либо за 

квалификацию   МДОУ детский сад №4 «Ивушка» повышаются на 25% (для 

организаций, расположенных  в сельской местности). 

 4.7. Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен 

составлять не менее 30 процентов от объема средств, направляемых на 

должностные оклады (оклады) работников организации, с учетом выплат 

педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет 

(стаж педагогической работы). 

 4.8. Изменение размеров базовых должностных окладов производится: 
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при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

 4.8.1. Изменение размеров выплат за выслугу лет (стаж педагогической 

работы) производится при увеличении стажа педагогической работы, стажа 

работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в образовательной организации, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

выплаты; 

 4.8.2. Изменение размеров выплат за наличие квалификационной 

категории при ее присвоении - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией;  

При наступлении у работника права на изменение размера выплат за выслугу 

лет, либо выплат за наличие квалификационной категории в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности, выплата заработной платы производится со 

дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 4.9. Устанавливается следующий перечень видов выплат 

стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты труда по итогам работы за год; 

- за качество выполняемой работы по итогам работы за год; 

- выплаты за стаж педагогической работы по состоянию на начало учебного 

года; 

- премиальные выплаты: по итогам работы за год, полугодия, выполнение 

определенной работы, юбилейные даты и другое (по договоренности с 

работодателем). 

 Показатели и условия оценки результативности работников 

организации, порядок и размеры наград определяются работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом организации и в соответствии с 

Положениями о распределении стимулирующей части и о премировании 

работников организации. 

 4.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от 

выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится по каждой из должностей. 

 4.11. Образовательная организация создает необходимые условия для 

повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации 

работников осуществляется за счет бюджетных ассигнований 

образовательной организации. Повышение квалификации педагогических 

работников проводится не реже 1 раза в 3 года. 

Руководитель обязуется: 

4.12. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не 

реже чем каждые полмесяца в следующие дни: за 1-ую половину месяца – 25 

числа текущего месяца, за вторую половину – 10 числа следующего месяца. 
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При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.13. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда, 

установленного на областном уровне, но не ниже размера МРОТ, 

устанавливаемого на федеральном уровне. 

4.14. Оплата труда воспитателей при замещении временно 

отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится 

дополнительно за работу по совместительству или за расширение зоны 

обслуживания. В случае, если замещение осуществляется сверх пределов 

ежедневного рабочего времени (смены), данная работа является сверхурочной  

и оплачивается за первые два часа переработки в полуторном и за 

последующие часы – в двойном объеме.  

4.15. При переработке рабочего времени воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

осуществляемой по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, оплату сверхурочной работы производить 

за первые 2 часа в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника представлять ему дополнительное время отдыха, 

но не менее времени, отработанному сверхурочно. 

 4.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме 

случаев, предусмотренных законодательством. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой 

процентов (денежной суммы) в размере не ниже 1/150 действующей в это 

время ключевой ставки ЦБ РФ (ст.236 ТК РФ) независимо от вины 

работодателя. 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с 

приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день 

его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов. 

4.17. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим 

от работодателя или его представителя, оплачивать из расчета не ниже средней 

заработной платы. 

4.18. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать 

расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже 

установленных Правительством РФ.  

4.19. Ежемесячно выдавать всем работникам  перед получением 

заработной платы расчетные листки, с  указанием  всех  составных  частей  

заработной  платы,  причитающейся  ему  за соответствующий  период  с  

указанием  оснований   начислений,  размеров  и оснований  произведенных  
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удержаний,  а  также  общей  денежной  суммы, подлежащей к выплате 

зачисленной на «зарплатную» карту.   

4.20. За выполнение работы, не свойственной должностным 

обязанностям, производить оплату согласно трудовому договору или 

предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

4.21. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся 

работнику. 

4.22. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его 

начала. В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно 

заявлению работника, переносится до получения отпускных. 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со ст.139 ТК РФ и Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2007г. №922 (ред. от 10.12.2016г.) «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

4.23. Производить доплату за каждый час работы в ночное время (с 22.00 

часов до 6 часов) работникам в размере 35% должностного оклада, 

рассчитанного за час работы.   

На основании Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г. №17-П, от 

16.12.2019г. №40-П выплаты, связанные со сверхурочной работой, работой в   

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, а также совмещение 

не включать в минимальный размер оплаты труда. 

4.24. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий 

оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.25.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

4.26. Не допускать без согласования, либо без совместного рассмотрения 

с выборным органом первичной профсоюзной организации решения 

следующих вопросов:  

- принятия локальных нормативных актов; 

- установления компенсационных и стимулирующих выплат;  

-проведения мероприятий по аттестации работников МДОУ на 

соответствие занимаемой должности. 

4.27. Оплату работников, режим рабочего дня которых разделен на части 

с перерывом два и более часов подряд, производить компенсацию за 

неудобный режим работы в размере 30 % базового оклада, педагогическим 

работникам - в размере 30%  базового оклада с учетом выплат за стаж или за 

квалификацию.   

4.28. Образовательная организация обладает правом полностью  

распоряжаться экономией  фонда  заработной  платы,  которая  может  быть  

использована  на премирование,   увеличение  размеров  надбавок  и   доплат  

стимулирующего  и компенсационного характера, оказание материальной 

помощи. 
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Раздел V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при приеме на работу (ст.64, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 

157, 414 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 

123-128 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ); 

5.2.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве; 

5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих; 

5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в 

размерах, определяемых законодательством. 

5.2.5. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный 

фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всем 

работникам образовательной организации; 

5.2.6. определить время и место для питания работников 

образовательных организаций, изыскивать возможность для удешевления 

питания; 

5.2.7. производить полную компенсацию расходов на лечение, 

протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи 

работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при 

условии вины работодателя) и при профессиональном заболевании;  

5.2.8. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ 

гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением:  

- работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступающим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию 

образовательные организации высшего профессионального образования 

независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной 

(вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, 

работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка; 
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- работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях 

высшего профессионального образования, один раз в учебном году 

работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего 

учебного заведения и обратно; 

- работникам, обучающимся по заочной и очно - заочной (вечерней) 

формам обучения в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных организациях высшего профессионального образования на 

период 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта 

(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от 

работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по 

основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

5.2.9. Лицам, имеющим среднее профессиональное или высшее 

образование и отвечающим квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, 

занимающим должность педагогического работника в соответствии с 

трудовым договором, заключённым в течение одного года с даты выдачи 

документа об образовании и о квалификации или о квалификации с 

образовательной организацией, расположенной в сельском населённом 

пункте, при условии, что занимаемая должность является основным местом 

работы педагогического работникам и трудовой договор заключен на срок не 

менее трех лет, однократно имеет право на получение единовременного 

денежного пособия в размере ста тысяч рублей в соответствии с Законом 

Саратовской области «Об образовании в Саратовской области». 

5.2.10. Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) 

педагогическим работникам (за исключением педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс)  в соответствии с 

законом Саратовской области «Об образовании в Саратовской области»  на 

период первых 3-х лет работы после окончания профессиональных 

образовательных организаций  или образовательных организаций высшего 

образования. 

            5.3. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за 

ребенком, годичного отпуска без сохранения заработной платы ему 

устанавливается стимулирующая часть заработной платы по результатам 

деятельности, оформленным в портфолио в период до ухода в отпуск.  

           5.4. Стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается  

по результатам индивидуальных достижений (портфолио) с предыдущего 

места работы.  

 5.5. Стимулирующая часть вновь прибывшему работнику, не 

имеющему портфолио с предыдущего места работы, назначается в размере  не 

ниже средней стимулирующей выплаты педагогических работников по 

решению комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

 5.6. Стимулирование вновь прибывшему работнику назначается на 

период со дня приёма на работу до окончания текущего расчетного периода и 
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установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе 

индивидуальных достижений педагога (портфолио) по итогам работы 

истекшего расчетного периода. 

5.7. Установить согласно Закону Саратовской области «Об 

образовании в Саратовской области» надбавку к должностному окладу за 

ученые степени доктора наук и кандидата наук в размере 7000 руб. и 3202 руб. 

соответственно, за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», 

«Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в 

размере 1601 руб., награжденным: 

медалью К.Д.Ушинского; 

медалью Л.С.Выготского; 

нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличник 

народного просвещения", "Отличник профессионально-технического 

образования РСФСР"; 

нагрудными знаками "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации", "Почетный 

работник высшего профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный 

работник сферы молодежной политики", "Почетный работник сферы 

молодежной политики Российской Федерации", "Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации"; 

ведомственным знаком отличия "Отличник просвещения"; 

почетными званиями "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации", "Почетный 

работник высшего профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный 

работник сферы молодежной политики Российской Федерации", "Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации", "Почетный работник 

сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации", "Ветеран сферы 

воспитания и образования", - в размере 901 рубля. 

При наличии у работника областной государственной образовательной 

организации права на получение надбавки по нескольким основаниям, 

предусмотренным настоящей частью, надбавка выплачивается по одному 

основанию по его выбору. 

5.8. Предусмотреть льготы и компенсации, связанные с аттестацией: 

5.8.1. сохранять в течение одного года уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника при выходе 

на работу после: 
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- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в командировке на работе по специальности  за рубежом; 

- нахождения в отпуске, предусмотренном Законом  «Об образовании в 

РФ». 

5.8.2. Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим 

педагогическую деятельность в связи с ликвидацией организации 

образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, 

независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической 

деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до 

окончания срока ее действия. В  случае истечения срока действия первой, 

высшей квалификационной категории  оплата может производиться с учетом 

данных категорий в течение не более 2 лет. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 3 лет, 

допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихся 

квалификационных категорий до достижения работниками  пенсионного 

возраста. 

5.8.3. Квалификационные категории (первая, высшая) учитываются в 

течение срока их действия, в том числе при возобновлении работы в 

должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо 

от перерывов в работе.  

5.8.4. Производить оплату за счет средств образовательной организации  

участия работников в аттестационных процедурах на квалификационную 

категорию вне места проживания работника, учитывая, что аттестация 

является процедурой, предусмотренной законодательством, и осуществляется  

в рамках трудовой деятельности работника. 

5.8.5. При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняемой 

работе, должностных обязанностей, учебных программ, в целях создания 

заинтересованности педагогических работников в выполнении 

педагогической работы по иной должности, по которой не установлена 

квалификационная категория, могут быть установлены условия оплаты труда 

с учетом имеющихся квалификационных категорий. 

5.9. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 

приобретение (строительство). 

 5.10. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии 

материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, 

неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам организации по 

утвержденному с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечню оснований предоставления 

материальной помощи и ее размеров. 
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Раздел VI. Охрана труда и здоровья 
 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней (организационных, технических, 

санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков 

выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2.  Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней в 

рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3.  Способствовать формированию и организации деятельности 

совместной комиссий по охране труда. 

6.1.4.  Обеспечивать: 

работу комиссий: по проведению специальной оценки условий труда, по 

проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке групп, 

пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по 

приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году 

и других комиссий; 

работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными 

рисками; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5.  Осуществлять административно-общественный контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6.  Организовывать проведение комплексных, тематических и 

целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда 

с последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда. 

 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 216, 216.1, 216.2 ТК РФ). 
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6.2.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 

Соглашением по охране труда, в том числе: обучение по охране труда, 

проведение специальной оценки условий труда, оценки профессиональных 

рисков, обеспечение работников сертифицированными СИЗ; обучение и 

аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического минимума, 

оформление санитарных книжек и иные мероприятия; из всех источников 

финансирования средств в сумме не ниже 0,3% от суммы затрат на 

предоставление образовательных услуг. 

6.2.3. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания работников образовательной организации. 

6.2.4. Провести в организации специальную оценку условий труда и по 

ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 

обязательном порядке включать членов выборного органа первичной 

профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

6.2.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками организации обучение и 

инструктаж по  охране труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи 

проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

Организовывать обучение и проверку знаний  по охране труда не реже 1 

раза в 3 года на специальных курсах членов комиссии по охране труда за счет 

средств учредителя. 

Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц 

и работников образовательной организации. 

6.2.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет организации. 

6.2.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами, прошедших обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии 

с отраслевыми и межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

6.2.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт сертифицированных средств индивидуальной защиты, 

спецодежды и обуви за счет работодателя. 

Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства 
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здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н 

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих 

и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 

«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами». 

6.2.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.2.10. Сохранять за работником место работы (должность) и средний 

заработок на время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по его 

вине (ст. 220 ТК РФ).  

6.2.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.2.12. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.2.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

6.2.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.2.15. Создать в организации  комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

6.2.16. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

6.2.17. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

garantf1://12025267.3012/
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6.2.19. Обеспечить прохождение за счет собственных средств 

работодателя, с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время их прохождения, обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований в соответствии с Приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование", а также проведение 

профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум), выдачу 

работникам личных медицинских книжек работников.  

Внеочередные медицинские осмотры (обследования) по просьбам 

работников в соответствии с медицинским заключением проводятся за счет 

средств работодателя с сохранением за работниками места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований).  

6.2.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ в виде доплаты в 12% должностного 

оклада, дополнительного отпуска – 7 дней и сокращенной продолжительности 

рабочей недели – 36 часов.  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий 

труда, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

6.2.21. Один раз в полгода информировать коллектив организации о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, на реализацию предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

6.3. Работник в области охраны труда обязан: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.3.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя. 
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6.3.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

6.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 
6.5.1.  Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.5.2.  Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и других 

помещениях.  

6.5.3.  Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 

(комиссии) по охране труда.  

6.5.4.  Обеспечивать участие представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке групп и производственных помещений  к началу учебного 

года.  

6.5.6.  Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 

прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 

вредных условиях труда. 

6.5.7.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 

защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в 

суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 
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Раздел VII. Гарантии  профсоюзной деятельности 

 

 7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои 

взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, 

уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами. 

 7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной 

профсоюзной организации является полномочным представителем членов 

Профсоюза по вопросам: 

 7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников; 

 7.2.2. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением; 

 7.2.3. соблюдения законодательства о труде; 

 7.2.4. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

 7.2.5. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 

содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их 

деятельности. 

 7.2.6. В целях создания условий для успешной деятельности 

профсоюзной организации и ее выборного органа  в соответствии с  

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

- соблюдать права профсоюзной организации, установленные 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

- не препятствовать представителям Профсоюза посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав; 

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, помещения как для работы самого органа, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы. 

 7.3. Работодатель обязуется: 

 7.3.1. Не допускать  ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

 7.3.2. Увольнение  работника, являющегося членом Профсоюза, по 

сокращению штатов;  несоответствия занимаемой должности, 

подтвержденной результатами аттестации; за неоднократное неисполнение 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскания,  проводить 



28 
 

с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в определенном порядке. 

7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

             Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

 7.3.4. В случае если работник уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно 

перечислить на счет профсоюзной организации денежные средства из всей 

заработной платы работника в размере 1%. 

 7.3.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятий. 

7.3.6. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития организации. 

7.3.7. За счет средств компенсационного фонда организации  

производить ежемесячные выплаты председателю выборного органа 

первичной профсоюзной организации в размере до 10% от оклада с учетом 

выплат за стаж или квалификацию. 

 7.3.8. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части; 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- очередность предоставления отпусков; 

- установление заработной платы; 

- применение систем нормирования труда; 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- составление графиков сменности; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда; 
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- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения; 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей; 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам  и 

другие вопросы. 

 

Раздел VIII. Обязательства выборного органа первичной 

профсоюзной организации  

 8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

 8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

 8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда и иных фондов организации. 

 8.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

 8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

 8.6. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с 

администрацией – правовое просвещение работников. 

8.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

          8.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

 8.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 
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8.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

 8.11. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации на соответствии занимаемой должности педагогических 

работников, СОУТ, охране труда и других. 

 8.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

 8.13. Оказывать ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в 

случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека. 

 8.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в организации. 

 8.15. Проводить выверку своевременности перечисления удержанных с 

работников профсоюзных взносов. 

 8.16. Направлять учредителю  организации заявление о нарушении 

руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

 8.17. Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза об их 

правах и льготах, о роли Профсоюза в защите трудовых, социальных прав и 

профессиональных интересов членов Профсоюза. 

 8.18. Осуществлять систематическое поощрение молодежного 

профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу. 

8.19. Информировать членов Профсоюза о своей работе, деятельности 

выборных органов вышестоящих организаций профсоюза. 

8.20. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных актов без необходимого согласования с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

 

Раздел IX. Контроль за выполнением коллективного договора, 

ответственность сторон коллективного договора 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем 

собрании работников об его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательной организации. 

9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения 

всех условий коллективного договора. 

9.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
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договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 

9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного 

договора. 

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, 

предусмотренных коллективным договором виновная сторона или виновные 

лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату 

услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

9.9. По требованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации  работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с 

руководителем, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет 

обязательств по коллективному договору. 

 

 

 

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании 

трудового коллектива МДОУ детский сад №4 «Ивушка» 21 марта 2025г. 

  

  

  

  

От работодателя: 

Заведующий МДОУ детский  

сад № 4 «Ивушка» 

 

____________2025г. 

 

______________ Т.В.Потапова 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МДОУ 

детский   сад № 4 «Ивушка» 

___________2025г. 

 

____________ Т.Г.Толмачева 
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ПРИЛОЖЕНИЯ к Коллективному договору 

 

1. Положение об оплате труда. 

2. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.   

3. Положение о порядке распределения стимулирующей выплаты за качество 

выполняемой работы педагогам МДОУ детский сад №4 «Ивушка» 

4. Список работников, которым установлена повышенная оплата за работу с 

вредными условиями. 

5. Список работников, которым установлен дополнительный отпуск за 

работу с вредными условиями. 

6. Положение   о порядке и условиях представления педагогическим 

работникам, длительного отпуска сроком до одного года. 

7. Соглашение по охране труда. 

8. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам. Нормы бесплатной 

выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств. 
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Приложение 1 к Коллективному договору 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

МДОУ детский сад №4 «Ивушка»  

 

Раздел 1. Общие положения 

        1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012г. №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Саратовской области от 31.10.2008 года №262-ЗСО «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Саратовской области», 

Постановлением АЕМР Саратовской области №675 от 31.08.2012г. «Об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

образования Екатериновского района Саратовской области» (с изменениями 

от 13.11.2024г.), Уставом МДОУ детский сад №4 «Ивушка» и применяется при 

определении заработной платы работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад №4 «Ивушка» с.Бакуры 

Екатериновского района Саратовской области.  

Включает в себя: 

- размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат 

компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленным Законом Саратовской области 

«Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской 

области»; 

- наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в 

соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, 

установленным Законом Саратовской области «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Саратовской области»; 

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени в зависимости от 

выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей. 

В соответствии со ст.133 Трудового кодекса Российской Федерации 

месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
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обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.3 Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется исходя из объема 

бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) и 

соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда 

работников детского сада. 

1.4 Основной персонал работников МДОУ детский сад №4 «Ивушка» - 

работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), 

направленные на достижение определенных уставом целей деятельности, а 

также их непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал детского сада – работники, создающие условия 

для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом целей деятельности, включая обслуживание зданий и 

оборудования. 

Административно – управленческий персонал детского сада – работники, 

занятые управлением (организацией), оказанием услуг (выполнением работ), 

а также работники, выполняющие административные функции, необходимые 

для обеспечения деятельности детского сада. 

 

Раздел 2. Оплата труда руководителя учреждения образования и его 

заместителя. 

 

2.1. Оплата труда руководителя МДОУ, его заместителя состоят из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

2.2. Должностные оклады руководителя учреждения, заместителя 

руководителя определяются в соответствии с Приложение №1 к Положению 

об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений образования Екатериновского муниципального района. 

2.3. Размер должностного оклада руководителя МДОУ устанавливаются 

в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с 

приложением №1 к настоящему Положению. 

2.4. Выплаты компенсационного характера руководителю МДОУ, его 

заместителю  устанавливаются в процентах к должностным окладам или в 

абсолютных размерах с учетом условий труда в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами 

Саратовской области, иными нормативными правовыми актами Саратовской 

области и нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Екатериновского муниципального района.  

2.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю МДОУ  

осуществляются с учетом исполнения им целевых показателей эффективности 

работы учреждений, устанавливаемых органами местного самоуправления, 

осуществляющими функции и полномочия учредителя.  
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Раздел 3. Порядок формирования должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы). 

 

          3.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников детского сада рассчитываются по формуле:  

О=О(б.)+У(кп.), где:  

О(б.) – базовый оклад (базовая ставка заработной платы) педагогических 

работников; 

У(кп.) – увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) 

в размере 100 рублей (размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

3.2. Должностные оклады специалистов и других служащих 

устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия 

квалификационной категории. 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки. 

Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических 

работников устанавливаются для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование. Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной 

категории и не имеющим высшего профессионального образования, 

должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 

процентов. 

3.3.  Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культурно – просветительной работы институтов культуры, педагогических 

институтов, педагогических и музыкальных училищ, работающим в 

учреждениях образования, базовые оклады устанавливаются как работникам, 

имеющим высшее или среднее музыкальное образование 

3.4. Должностные оклады медицинских работников устанавливаются в 

соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению 

3.5. Оклады рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от 

присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.   

Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с приложением №1 к 

настоящему Положению. 

3.6. Рабочим, имеющим высший разряд согласно Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и 

выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей 

сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах 

(высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются руководителем 

учреждения по согласованию с представительным органом работников в 

повышенных размерах. 

3.7. Работникам за специфику работы должностные оклады (оклады, 

ставки заработной платы) устанавливаются в повышенном размере.  

За наличие ученой степени и почетного звания. 
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Работникам организации, имеющим почетные звания "Заслуженный 

учитель", "Народный учитель" и другие почетные звания по профилю работы, 

а также ученую степень кандидата наук по профилю работы, оплата труда 

производится на 5 процентов выше должностного оклада (ставки заработной 

платы), установленного им в соответствии с настоящим Положением. 

Работникам организации, имеющим ученую степень доктора наук и 

работающим по профилю, оплата труда производится на 10 процентов выше 

должностного оклада (ставки заработной платы), установленного им в 

соответствии с настоящим Положением. 

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и 

ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному 

максимальному основанию. 

3.8. Оплата труда осуществляется: 

педагогических работников – на основе требований квалификационных 

характеристик по должностям работников образования; 

по должностям служащих – на основе требований квалификационных 

характеристик по общеотраслевым должностям служащих; 

по профессиям рабочих – на основе тарифно-квалификационных 

требований по общеотраслевым профессиям рабочих. 

3.9. Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) при условии соблюдения требований трудового 

законодательства производится: 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной 

в приказе руководителя учреждения. 

3.10. Руководителю, специалистам учреждения за специфику работы 

(за работу в сельской местности) должностные оклады (оклады, ставки 

заработной платы) устанавливаются в повышенном размере (25% к 

должностным окладам с учетом выплат за квалификационную категорию и 

стаж педагогической работы). Размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера указанным работникам устанавливается с учетом 

увеличения, предусмотренного частью первой настоящего пункта 

          3.11. Перечень учреждений и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников учреждений образования 

при определении выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы) 

 
Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

Образовательные 

учреждения, кроме 

учреждений высшего и 

дополнительного 

профессионального 

образования.  

Учреждения 

здравоохранения и 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспитания, 

старшие мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной технике), 
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социального обеспечения: 

дома ребенка, детские 

санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и 

другое, а также отделения, 

палаты для детей в 

учреждениях для взрослых 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 

воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по учебной, 

учебно-воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по иностранному 

языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие (начальники): 

практикой, учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, 

отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, 

филиалами, курсами и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с 

образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы 

 

Раздел 4. Выплаты компенсационного характера. 

 

4.1. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера. 

Компенсационные выплаты работникам МДОУ детский сад №4 

«Ивушка» устанавливаются приказом руководителя в соответствии с 

законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Саратовской области и отменяются в том же порядке в случае прекращения 

оснований для установления, с даты, определяемой в приказе руководителя 

учреждения, но не ранее дня издания приказа. 

 Выплаты компенсационного характера, установленные в процентах, 

применяются к должностному окладу (ставке) работника. Конкретные 

размеры доплат определяются на основе специальной оценки условий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда место признается 

безопасным, то указанная доплата отменяется. 

4.2. В ДОУ устанавливаются следующие виды и размеры 

компенсационных выплат (доплат, надбавок) за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных: 
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Виды работ Процент от должностного оклада 

Работа в ночное время           35% (к должностному окладу) 

Работа в выходные и праздничные 

дни 

оплата в двойном размере в  

соответствии статьей 153 ТК РФ 

Совмещение профессий До 100% 

Расширение зоны обслуживания До 100% 

Увеличение объема работ или 

исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без 

освобождения от работы 

До 100% 

 

Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с 

разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), 

устанавливается за отработанное время в эти дни из расчета должностного 

оклада по занимаемой должности. Женщинам доплата производится в размере 

30% должностного оклада 

4.3. За сверхурочную работу, т.е. за работу, продолжительность 

которой превышает продолжительность, указанную в ежедневном графике: 

- за первые 2 часа – 50% к части должностного оклада (ставки) 

работника за час работы; 

- последующие часы – 100%. 

4.4. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной 

форме не менее, чем в двойном размере (либо по соглашению сторон - 

предоставлением другого дня отдыха). 

4.5. При выполнении наряду со своей основной работой 

дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности 

производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличения 

объема работ. 

Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 

руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзного организации, с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.6. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с 

законодательством – 10-12% должностного оклада 

            4.7. Иные выплаты работникам, за работу, не входящую в круг 

основных обязанностей работника в размере: 
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Виды работ Размер доплаты в % от 

должностного оклада с учетом 

выплат за квалификационную 

категорию, выслугу лет (стаж 

педагогической работы) 

За активное участие в создании 

социальных условий 

До 10% 

За заведование группой До 10% 

За работу с информационным сайтом 

учреждения 

До 30% 

За работу с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

До 10% 

За работу консультационного центра 

(ведение документации, контроль) 

До 15% 

Ответственный за пожарную безопасность 

и охрану труда 

До 10% 

За выполнение функций контрактного 

управляющего 

До 15% 

За ведение делопроизводства и 

бухгалтерского учета 

До 15% 

За работу Уполномоченным по защите прав 

участников образовательного процесса 

До 10% 

За выполнение срочных внеплановых 

работ, за разъездной характер работы 

До 15% 

За благоустройство прогулочных участков 

(изготовление игровых построек, 

поддержание малых игровых форм на 

прогулочных участках в безопасном и 

эстетическом состоянии) 

До 10% 

За работу с детьми раннего возраста До 10% 
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Педагогам за применение в работе информационных технологий – 100, 0 руб. 

Раздел 5. Выплаты стимулирующего характера. 

 

5.1. В соответствии с Положением об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования 

Екатериновского муниципального района работникам учреждений 

образования осуществляются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

премиальные выплаты по итогам работы. 

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают 

в себя: 

5.2.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок: 

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от 

должностного оклада (ставки заработной платы): 

  инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю: 

за высшую квалификационную категорию – 28,2 процента, 

за первую квалификационную категорию – 21,7 процента, 

за вторую квалификационную категорию – 15,7 процента; 

иным педагогическим работникам: 

за высшую квалификационную категорию – 34,8 процента, 

за первую квалификационную категорию – 28,2 процента 

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и областных целевых программ 

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ – 

до 100% 

4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или 

дополнительных задач – до 50% 

Размер выплаты пункта 3 и пункта 4 может устанавливаться как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу 

(окладу, ставке заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки). 

Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы не ограничены. 

5.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на 

постоянной основе, включают в себя: 

- надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, 

государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в 

соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании" по одному из 

garantf1://10064235.2708/
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оснований  педагогическим работникам (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом): 

- за ученую степень доктора наук – 7000 руб.; 

- за ученую степень кандидата наук – 3202 рубля; 

- за почетные звания «Заслуженный учитель РСФСР», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 

работник высшей школы Российской Федерации» - 1601 рубль. 

         Награжденным: медалью К.Д. Ушинского, Л.Г. Выготского; 

нагрудными значками К.Д.Ушинского; 

нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличник 

народного просвещения", "Отличник профессионально-технического 

образования РСФСР"; 

нагрудными знаками "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации", "Почетный 

работник высшего профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник сферы молодежной политики ", "Почетный работник 

сферы молодежной политики Российской Федерации", «Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации»; 

ведомственным знаком отличия «Отличник просвещения» 

почетными званиями "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации", "Почетный 

работник высшего профессионального образования Российской Федерации", 

"Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный 

работник сферы молодежной политики Российской  Федерации ", «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник 

детей и молодежи Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и 

образования»- в размере 901 рубля. 

- надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической 

работы, на период первых трех лет работы после окончания  

профессиональных  образовательных организаций или образовательных 

организаций высшего образования, устанавливаемую в соответствии с 

Законом Саратовской области "Об образовании" в размере 15 процентов 

должностного оклада с учетом выплат за стаж или квалификацию.   

5.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы). 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной 

категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в 

следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы): 

инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю, 

имеющим стаж педагогической работы: 

более 10 лет – 15,7 процента, 
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от 5 до 10 лет – 9,7 процента, 

от 2 до 5 лет – 4,7 процента; 

иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической 

работы: 

более 20 лет – 21,7 процента, 

от 10 до 20 лет – 15,7 процента, 

от 5 до 10 лет – 9,7 процента, 

от 2 до 5 лет – 4,7 процента; 

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем 

МДОУ. 

 Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от 

должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической 

нагрузки. 

5.5. Доведение до МРОТ 

5.6. Выплаты за качество с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество работы воспитателей (умножение стоимости 

одного балла на их суммарное количество). 

5.7. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:  

премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по 

учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество работы; 

премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые 

выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо 

важных и ответственных работ (до 100%); 

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год – до 100%). 

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

учитывается: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

учреждения. 

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам. 

Порядок единовременного премирования определяется администрацией 

учреждения образования по согласованию с представительным органом 

работников. 

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
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и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы). 

5.8. Размеры, порядок и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера по результатам труда, включая показатели 

эффективности труда для работников организации, определяются в 

Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

(Приложение к коллективному договору № 2), принимаемого работодателем 

по согласованию с представительным органом работников. Распределение 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников 

осуществляется специальной комиссией, созданной органом государственно-

общественного управления организации по представлению руководителя 

организации. Размер выплаты стимулирующего характера работникам 

организации образования закрепляется приказом руководителя 

образовательной организации. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет 

ассигнований муниципального бюджета и должен составлять не менее 15% и 

не более 20% от объема средств, направляемых на должностные оклады 

(оклады) работников учреждения. Объем средств на выплаты 

стимулирующего характера формируемых за счет ассигнований областного 

бюджета должен составлять не менее 30% от объема средств, направляемых 

на должностные оклады (оклады) работников учреждения, с учетом выплат 

педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет 

(стаж педагогической работы). 

 

Раздел 6. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок 

ее распределения в ДОУ 

 

6.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы либо 

продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства 

образования и науки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 

организаций»  

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

образовательных организаций устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 

режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

6.2. Должностные оклады (оклады) педагогических работников 

выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема 

педагогической работы): 

за 36 часов педагогической работы в неделю: 
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старшим воспитателям и воспитателям дошкольных образовательных 

организаций; дошкольных групп общеобразовательных организаций и 

образовательных организаций для детей дошкольного и младшего школьного 

возраста, общеобразовательных школ, являющихся структурными 

подразделениями организаций среднего профессионального образования; 

организаций дополнительного образования детей и организаций начального 

профессионального и среднего профессионального образования; 

6.3. Преподавательская работа руководителя образовательной 

организации по совместительству в другой образовательной организации, а 

также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) 

может иметь место только с разрешения учредителя образовательной 

организации.  

 

Раздел 7. Обеспечение повышения уровня реального содержания 

заработной платы. 

 

7.1. В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской 

Федерации повышение уровня заработной платы, в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги, обеспечивается индексацией 

заработной платы (оклада). В муниципальном  дошкольном образовательном 

учреждении - детский сад №4 «Ивушка» с.Бакуры Екатериновского района 

Саратовской области, финансируемом из муниципального и областного 

бюджета, индексация заработной платы производиться в порядке, 

установленном законами и иными нормативными правовыми документами, 

действующими (вновь принятыми) на территории Екатериновского 

муниципального района Саратовской области. 
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Приложение 1 к Положению об оплате труда работников  

МДОУ детский сад №4 «Ивушка» 

 

 

Должностные оклады руководителей муниципальных бюджетных 

и казенных учреждений: дошкольных образовательных учреждений, 

учреждений дополнительного образования, и иных учреждений 

образования Екатериновского муниципального района 

 

№п/п Наименование 

должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1 Директор, заведующий  

 

19277,00 

 

 

18328,00 

 

 

18115,00 

 

17983,00 

2 Руководитель 

структурного 

подразделения филиала 

(заведующий 

отделением и другие 

18115,00 17982,00 17093,00 - 

 

 Административно – хозяйственные функции в образовательных ٭

учреждениях III  и IV групп по оплате труда руководителей могут быть 

поручены только одному из штатных работников с его письменного согласия с 

установлением надбавки за руководство подразделением. 

Примечание: 

1. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10% ниже должностного оклада руководителя с учетом 

группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено учреждение 

образования, и квалификационной категории конкретного заместителя 

руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя. 

 

 

Показатели и порядок отнесения муниципальных бюджетных и 

казенных учреждений образования к группам по оплате труда 

руководителей 

 

1. Показатели для отнесения муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений образования к группам по оплате труда руководителей 
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     1.1. Муниципальные учреждения образования относятся к четырем 

группам по оплате труда руководителей, исходя из показателей, 

характеризующих масштаб руководства учреждением: численность 

работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы 

учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие 

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

 

     1.2. Отнесение учреждений образования к одной из четырех групп по 

оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки 

сложности руководства учреждением по следующим показателям: 

 
показатели условия количество 

баллов 

Образовательные учреждения 

1. Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях 

Из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2. Количество групп в дошкольных 

учреждениях 

Из расчета на группу 10 

3. Превышение плановой (проектной) 

наполняемости (по группам) или по 

количеству воспитанников в 

образовательных учреждениях 

За каждые 50 человек или 

каждые 2 группы 

15 

4. Количество работников в 

образовательном учреждении 

За каждого работника 

Дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

Первую квалификационную 

категорию 

Высшую квалификационную 

категорию 

1 

 

 

0,5 

 

1 

5. Круглосуточное пребывание 

обучающихся (воспитанников) в 

дошкольных и других 

образовательных учреждениях 

За наличие до 4 групп с 

круглосуточным 

пребыванием воспитанников; 

 

4 и более группы с 

круглосуточным 

пребыванием воспитанников 

в учреждениях, работающих 

в таком режиме 

10 

 

 

 

30 

6. Наличие обучающихся 

(воспитанников) с полным 

государственным обеспечением в 

образовательных учреждениях 

Из расчета за каждого 0,5 

7. Наличие оборудованных и 

используемых в образовательном 

процессе: спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 

степени использования) 

За каждый вид 15 
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8. Наличие собственного 

оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 

оздоровительно – восстановительного 

центра, столовой 

 15 

9. Наличие учебно – опытных 

участков, парникового хозяйства, 

подсобного сельского хозяйства, 

учебного хозяйства, теплиц 

За каждый вид 50 

10. Наличие собственных: котельной, 

очистных и за каждый вид других 

сооружений, жилых домов 

 20 

11. Наличие обучающихся 

(воспитанников) в образовательных 

учреждениях, посещающих 

бесплатные секции, кружки, студии, 

организованные этими учреждениями 

или на их базе 

За каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

12. Наличие в образовательных 

учреждениях общего назначения 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и 

психического развития (кроме 

специальных (коррекционных) 

образовательных учреждений 

(классов, групп) и компенсирующего 

вида 

За каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 

 

 

2. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда 

руководителей 

     2.1 Группа по оплате труда руководителей устанавливается не чаще одного 

раза в год учредителем учреждения на основании соответствующих 

документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 

учреждения; 

     2.2 При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 

обучающихся (воспитанников) учреждений образования определяется: 

      по образовательным учреждениям – по списочному составу на начало 

учебного года; 

      по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным 

учреждениям спортивной направленности – по списочному составу постоянно 

обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. 

При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного 

образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, 

учитываются 1 раз; 

     2.3 За руководителями образовательных учреждений, находящихся на 

капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, 

определенная до начала ремонта, но не более чем на один год; 
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     2.4 Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений (в 

зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям): 
 

Тип (вид) 

образовательного 

учреждения 

Группа, к которой учреждение относится по оплате труда 

руководителей в зависимости от суммы баллов 

I группа II группа III группа IV группа 

Учреждения 

дополнительного 

образования детей, 

дошкольные 

образовательные 

учреждения 

Свыше 

500 

До 500 

включительно 

До 350 

включительно 

До 200 

включительно 

 

 

Должностные оклады медицинских работников муниципальных  бюджетных 

и казенных учреждений образования всех типов и видов 
 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Должностной оклад (рублей) 

Высшая 

категория 

I категория II категория Без 

категории 

1 Старшая медицинская 

сестра 

13882,00 13179,00 12529,00 11881,00 

2 Медицинская сестра 

диетическая 

11881,00 11340,00 10429,00 10329,00 

 

 

Должностные оклады работников учебно – воспитательного персонала 

муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования всех типов 

и видов 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии Оклад (руб.) 

1 Воспитатель 12986,00 

2 Младший воспитатель 11020,00 

3 Заведующий хозяйством 9889,00 

4 Подсобный рабочий по кухне 9761,00 

5 Уборщик производственных и служебных 

помещений 

9761,00 

6 Машинист по стирке белья 9761,00 

7 Сторож  9719,00 

8 Кастелянша 9719,00 

9 Дворник 9719,00 

10 Грузчик 9719,00 

11 Кладовщик 9761,00 

12 Секретарь - машинистка 9889,00 

13 Слесарь – бойлер 9889,00 

14 Истопник  9719,00 
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15 Оператор котельных 9889,00 

16 Повар (3 разряд) 9884,00 

17 Повар (4 разряд) 10110,00 

18 Рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий (слесарь, сантехник, 

электромонтёр, столяр и т.д.) 

9889,00 

19 Сторож (старший смены) 9719,00 

20 Повар (5 разряд) 10572,00 

21 Музыкальный руководитель 12986,00 

22 Инструктор по физической культуре 12986,00 

23 Логопед  12986,00 

 
Примечание: лицам, не имеющим профессионального образования, оплата производится 

ниже установленного оклада по должности: младший воспитатель – на 9,0%. 
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Приложение 2 к Коллективному договору 

 

 

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

МДОУ детский сад №4 «Ивушка» 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты   труда   дошкольного образовательного учреждения (далее   -  

Положение), разработано в целях повышения качества и результата трудовой 

деятельности работников МДОУ детский сад № 4 «Ивушка». 

1.2.  Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат 

и надбавок стимулирующего характера работникам ДОУ (далее - выплаты 

стимулирующего характера). 

1.3. Положение является локальным нормативным актом ДОУ, регулирующим 

порядок применения различных видов и определения размеров материального 

стимулирования в целях установления механизма связи заработной платы с 

результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения. 

1.4. Положение о стимулировании труда работников ДОУ принимается в 

соответствии с процедурой принятия локальных актов, предусмотренном Уставом 

образовательного   учреждения, с учетом мнения представительного органа 

работников. 

1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 

2. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 

2.1. Выплаты стимулирующего характера для педагогического персонала включают 

в себя: 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-выплаты за качество выполняемых работ; 

-выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 

-премиальные выплаты по итогам работы. 

2.2. Выплаты стимулирующего характера для обслуживающего персонала включают 

в себя: 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-выплаты за качество выполняемых работ; 

2.3. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работы 

предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение 

работником своих должностных обязанностей: за инициативу, творчество и 

применение в работе современных форм, методов и содержания организации 

труда: за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения. Примерный перечень критериев оценки 
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результативности и качества работников образовательных учреждений изложен в 

приложении. 

2.4. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работ предполагают поощрение работника за участие в течение 

рассматриваемого периода в выполнении важных работ, мероприятий 

(подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям: разработка 

образовательных проектов, программ); за особый режим работы (реализации 

программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, 

требующими повышенного внимания и т.д.): за организацию и проведение 

мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения 

среди населения. 

2.5. Выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной работы 

предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение 

конкретного общедошкольного мероприятия: за качественную подготовку и 

своевременную сдачу отчетности: за выполнение работ связанных с 

обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных 

и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения. 

Распределение средств стимулирующей части оплаты труда работников 

ДОУ по видам и формам материального стимулирования работников 

производится администрацией дошкольного образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом в соответствии с положением об оплате 

труда, утвержденным в ДОУ. 

Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника 

ДОУ устанавливаются приказом руководителя дошкольного образовательного 

учреждения на период, предусмотренный положением об оплате труда в 

данном учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работников 

максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости 

от качества и объема работ, выполняемых им. 

2.6.  Использование для определения размера выплат стимулирующего характера 

условий и показателей деятельности работников дошкольных образовательных 

учреждений за качество труда, не связанные с результативностью 

деятельности, не допускаются. 

2.7. Выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты) могут 

устанавливаться в процентном отношении к минимальному должностному окладу 

работника или в денежном выражении. 

2.8. О размере выплат стимулирующего характера руководителю ДОУ, решает 

учредитель. 

2.9. Стимулирование работникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком 

ведется из расчета стимулирования за период до ухода в отпуск по уходу за 

ребенком. 

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКУ ДОУ ЗА КАЧЕСТВО 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ. 

3.1. Объем выплат стимулирующего характера определяется отдельно для: 

- воспитателей и других педагогических работников; 
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- прочих работников. 

3.2. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера 

работникам ДОУ за результативность и качество труда, является итоговый 

оценочный лист и решение профсоюзного комитета ДОУ о согласовании оценки 

результативности деятельности работников ДОУ. Оценка результативности и 

качества труда работников ДОУ проводится рабочей комиссией с 

оформлением оценочного листа работника. 

3.3 Основание для определения размера выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам ДОУ за результативность и качество труда, 

является портфолио.  

3.4. Состав рабочей комиссии утверждается приказом руководителя дошкольного 

образовательного учреждения.  

Рабочая комиссия заполняет оценочные листы на сотрудников согласно 

критериям и баллам, проверяет портфолио педагогических сотрудников. 

Координирует деятельность рабочей комиссии заведующий  ДОУ. 

Форма и содержание оценочных листов результативности и качества 

деятельности работников включают: должность, фамилию и инициалы 

работника, критерии оценки, баллы, выставленные комиссией по 

соответствующим критериям, фамилию и инициалы члена комиссии, дату 

заполнения оценочного листа. 

 Утверждение итоговых оценочных листов работников ДОУ проводится на 

итоговом заседании рабочей комиссии с оформлением письменного протокола. В 

протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, 

присутствующие члены рабочей комиссии,  фамилия и занимаемая должность 

работника и среднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, 

оформленным членами комиссии. 

 В течение пяти рабочих дней с момента итогового заседания рабочей 

комиссии заведующий ДОУ знакомит каждого сотрудника ДОУ с итоговым 

оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и подпись. 

В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности, работник 

образовательного учреждения в течение пяти рабочих дней с момента 

ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде 

за разъяснениями в рабочую комиссию. 

Рабочая комиссия рассматривает письменное обращение работника и 

принимает решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение 

пяти рабочих дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются 

протоколом, с которым может ознакомиться работник, а также органы, 

уполномоченные рассматривать трудовые споры или органы самоуправления 

ДОУ. 

Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника 

дошкольного образовательного учреждения за результативность и качество труда 

устанавливается приказом руководителя дошкольного образовательного 

учреждения  на основании протокола заседания рабочей комиссии. 

3.5. Размер выплат стимулирующего характера заведующего дошкольного 

образовательного учреждения устанавливается приказом учредителя. 
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3.6. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителя и 

работников ДОУ могут быть сняты или уменьшены в следующих случаях: 

- снижение показателей качества профессиональной деятельности работника, 

в соответствии с которыми были установлены стимулирующие выплаты; 

- применение к работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по их вине возложенных на них трудовых 

обязанностей.  Вопрос о снижении размера стимулирующих выплат 

рассматривается на заседании рабочей комиссии. 

4. ОСОБЕННОСТИ СТИМУЛИРОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Заведующий ДОУ утверждает фонд стимулирования ДОУ. 

4.2. Решение о распределении стимулирующих выплат сотрудникам ДОУ 

принимается рабочей комиссией по установлению стимулирующих выплат в 

установленном порядке. 

4.3.  Решение рабочей комиссии согласуется с профсоюзным комитетом.  
 

 

Стимулирующие выплаты к должностному окладу сотрудникам ДОУ 

устанавливаются за эффективное обеспечение образовательного процесса по 

следующим критериям и показателям оценки качества профессиональной 

деятельности  

 

 

МЕДИЦИНСКАЯ ДИЕТИЧЕСКАЯ СЕСТРА 

№ Критерии материального стимулирования Измерители  

(да, нет) 

 Баллы 

1.  Обеспечение санитарно-гигиенических условий ДОУ. да  2 

2. Контроль за состоянием пищеблока. да  2 

3. Проведение  закаливающих мероприятий, участие в работе по 

здоровому образу жизни воспитанников 

да  1 

4. Организация качественного питания воспитанников, 

выполнение норм питания 

да  2 

5. Оформление тематических выставок для педагогов и 

родителей воспитанников. 

да  1 

6 Наличие работы с воспитателями и обслуживающим 

персоналом 

да  1 

7 Личный вклад в благоустройство территории д/с да  2 

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

правил ТБ и ППБ 

да  1 

9 Участие в общественных мероприятиях учреждения 

(субботники, ремонт и т.д.) 

да  1 

10 Взаимозаменяемость да  1 
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11 Участие в праздниках проводимых с детьми да  2 

12 Стаж непрерывной работы в Учреждении: 

- от 5-ти до 10 лет 

- от 10-ти до 20 лет 

- свыше 20 лет 

 

да  2 

4 

6 

 

 

ЗАВХОЗ 

№ Критерии материального стимулирования измерители Баллы 

1 Успешная организация и обеспечение 

хозяйственного обслуживания здания 

да  2 

2 Своевременная доставка необходимого инвентаря 

и оборудования, моющих и дезинфицирующих 

средств 

да  1 

3 Следит за состоянием участка, помещений, 

оборудования учреждения, принимает меры по 

своевременному их ремонту 

да  1 

4 Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, правил ТБ и ППБ 

да  1 

5 Обеспечение выполнение санитарного режима в 

ДОУ и на прилегающей к нему территории 

да  2 

6 Отсутствие замечаний по работе с документацией 

согласно должностной инструкции 

да  2 

7 Отсутствие сбоев в работе системы освещения 

,отопления вентиляции, канализации и т.п. 

да  1 

8 Организация  надлежащих условий хранения 

имущества и продуктов питания ДОУ 

да  2 

9 Бесперебойная работа прачечной и пищеблока да  2 

10 Своевременная инвентаризация имущества 

учреждения и списание части, пришедшей в 

негодность 

да  1 

11 Участие в праздниках, проводимых с детьми да  2 

12 Участие в общественных мероприятиях 

учреждения (субботники, ремонт и т.д.) 

да  1 

13 Взаимозаменяемость да  1 

14 Стаж непрерывной работы в Учреждении: 

- от 5-ти до 10 лет 

- от 10-ти до 20 лет 

- свыше 20 лет 

 

да  2 

4 

6 
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МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 

№ Критерии материального стимулирования измерители баллы 

1 Участие в планировании и организации 

жизнедеятельности воспитанников (помощь в 

одевании детей, осмотр и просушка детской одежды, 

обучение детей культурно – гигиеническим навыкам: 

умывание, правильный прием пищи, поведение за 

столом) 

Да  2 

2 Участие в создании условий для социально-

психологической реабилитации воспитанников, их 

социальной и трудовой адаптации (приобщение детей 

к труду) 

Да  2 

3 Участие в обеспечении сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников, участие в мероприятиях, 

проводимых для детей. 

Да  2 

4 Уровень организации питания (соблюдение режима 

питания и графика получения пищи, сервировка 

стола, руководство работой дежурных) 

Да  1 

5 Обеспечение санитарного состояния помещений и 

оборудования (качество уборки помещений, 

гигиеническое и эстетическое состояние спальни, 

туалетной комнаты) 

Да  1-2 

6 Участие в работе с родителями, отсутствие жалоб со 

стороны родителей по фактам нарушения прав 

ребенка. 

Да  1 

7 Успешная адаптация детей ясельного возраста Да  1 

8 Позитивная динамика показаний общей 

заболеваемости воспитанников группы 

Да  2 

9 Содержание участка в соответствии с требованиями 

Сан Пин, благоустройство участка 

Да  1 

10 Сохранность посуды, оборудования, инвентаря, 

детской мебели 

да  1-2 

11 Соблюдение режимных моментов (соблюдение 

питьевого режима, режима проветривания, 

гигиенические процедуры) 

да  1-2 

12 Участие в общественных мероприятиях учреждения 

(субботники, ремонт и т.д.) 

да  1 

13 Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, правил ТБ и ППБ 

да  1 

14 Взаимозаменяемость  да  1 

15 Стаж непрерывной работы в Учреждении: 

- от 5-ти до 10 лет 

- от 10-ти до 20 лет 

- свыше 20 лет 

 

да  2 

4 

6 
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МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ БЕЛЬЯ 

№ Критерии материального стимулирования измерители баллы 

1 Качественная подготовка белья и смена его строго по 

графику. 

Да  2 

2 Высокая степень сохранности белья. Да  2 

3 Обеспечение надлежащего состояния прачечной и всего 

оборудования, в течение всего рабочего времени. 

да  2 

4 Личный вклад в благоустройство территории д/с да  2 

5 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

правил ТБ и ППБ 

да  1 

6 Участие в общественных мероприятиях учреждения 

(субботники, ремонт и т.д.) 

да  1 

7 Взаимозаменяемость да  1 

8 Участие в праздниках проводимых с детьми да  2 

9 Стаж непрерывной работы в Учреждении: 

- от 5-ти до 10 лет 

- от 10-ти до 20 лет 

- свыше 20 лет 

 

да  2 

4 

6 

ПОВАР 

№ Критерии материального стимулирования измерители баллы 

1 Обеспечение своевременно, в соответствии с 

режимом ДОУ, питанием. 

Приготовление доброкачественной пищи. 

Да  2 

2 Обеспечение надлежащего состояния кухни, посуды 

и всего кухонного инвентаря. 

Да  2 

3 Обеспечение правильного хранения и расходования 

продуктов. 

Да  2 

4 Отпуск готовой пищи в соответствии с нормой 

закладываемых продуктов на одного ребенка. 

Да  2 

5 Наличие в ДОУ детей с аллергией на продукты 

питания.  

Да  2 

6 Отсутствие замечаний по работе с документацией 

согласно должностной инструкции 

Да  1 

7 Обеспечение гигиенической обработки продуктов и 

культурной подачи пищи. 

Да  2 

8 Наличие суточных проб согласно требованиям СЭС Да  2 

9 Повышение квалификации Да  1 

10 Активное участие в переработке овощей да  2 

11 Личный вклад в благоустройство территории д/с да  2 

12 Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, правил ТБ и ППБ 

да  1 

13 Участие в общественных мероприятиях учреждения 

(субботники, ремонт и т.д.) 

да  1 

14 Взаимозаменяемость да  2 

15 Стаж непрерывной работы в Учреждении: 

- от 5-ти до 10 лет 

- от 10-ти до 20 лет 

- свыше 20 лет 

 

да  2 

4 

6 
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СТОРОЖ 

№ Критерии материального стимулирования измерители Баллы 

1 Обеспечение сохранности имущества, помещений, 

детских игровых участков, отсутствие посторонних лиц 

на территории детского сада. 

Да  2 

2 Своевременное устранение неполадок без серьезных 

последствий 

да  2 

3 Личный вклад в благоустройство территории д/с да  2 

4 Соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, правил ТБ и ППБ 

да  1 

5 Участие в общественных мероприятиях учреждения 

(субботники, ремонт и т.д.) 

да  1 

6 Участие в праздниках, проводимых с детьми да  2 

7 Стаж непрерывной работы в Учреждении: 

- от 5-ти до 10 лет 

- от 10-ти до 20 лет 

- свыше 20 лет 

 

да  2 

4 

6 

 

УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

№ Критерии материального стимулирования измерители баллы 

1 Обеспечение санитарного состояния помещений и 

оборудования 

Да  2 

2 Участие в планировании и организации 

жизнедеятельности воспитанников 

Да  2 

3 Участие в обеспечении сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников 

Да  2 

4 Взаимозаменяемость да  2 

5 Личный вклад в благоустройство территории д/с да  2 

6 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

правил ТБ и ППБ 

да  1 

7 Участие в общественных мероприятиях учреждения 

(субботники, ремонт и т.д.) 

да  1 

8 Участие в праздниках проводимых с детьми да  2 

9 Уход за растениями в подсобных помещениях да  1 

10 Стаж непрерывной работы в Учреждении: 

- от 5-ти до 10 лет 

- от 10-ти до 20 лет 

- свыше 20 лет 

 

да  2 

4 

6 

 

 

 

РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ  И РЕМОНТУ ЗДАНИЯ 

№ Критерии материального стимулирования                                          

Измерители 

           

баллы 

1 Своевременный и качественный ремонт мебели, 

оборудования на участке 

Да  1 
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2 Отсутствие сбоев в работе системы освещения,  

отопления, вентиляции и т.д. 

Да  1 

3 Бесперебойная работа прачечной и пищеблока, электро 

– водонагревателей и др. электроприборов 

Да  1 

4 Изготовление мебели Да  2 

5 Оснащение педагогического процесса, предметно-

развивающей среды в ДОУ 

Да  2 

6 Сохранность вверенных инструментов, оборудования да  1 

7 Личный вклад в благоустройство территории д/с да  2 

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

правил ТБ и ППБ 

да  1 

9 Участие в общественных мероприятиях учреждения 

(субботники, ремонт и т.д.) 

да  1 

10 Стаж непрерывной работы в Учреждении: 

- от 5-ти до 10 лет 

- от 10-ти до 20 лет 

- свыше 20 лет 

 

да  2 

4 

6 

 

ДВОРНИК 

№ Критерии материального стимулирования Измерители Баллы 

1. Своевременная и качественная уборка территории да  1-2 

2. Обеспечение хороших подъездных путей к ДОУ да  1 

3. Благоустройство территории ДОУ Да  1 

4 Изготовление и установка дополнительного игрового, 

спортивного и др. оборудования на игровых участках. 

Да  2 

5 Обеспечение выполнения сан. эпид. мероприятий Да  2 

6 Сохранность вверенных инструментов, оборудования, 

использование своих собственных инструментов 

да  2 

7 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

правил ТБ и ППБ 

да  1 

8 Участие в общественных мероприятиях учреждения 

(субботники, ремонт и т.д.) 

да  1 

9 Стаж непрерывной работы в Учреждении: 

- от 5-ти до 10 лет 

- от 10-ти до 20 лет 

- свыше 20 лет 

 

да  2 

4 

6 
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Приложение 3 к Коллективному договору 

 

 

Положение о порядке распределения стимулирующей выплаты за 

качество выполняемой работы педагогам  

МДОУ детский сад №4 «Ивушка» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, законом РФ «Об образовании».  

1.2 Положение регулирует распределение стимулирующей выплаты за 

качество выполняемой работы педагогическими работниками, определяет 

цель усиления материальной заинтересованности педагогов детского сада в 

развитии творческой активности и инициативы при реализации 

поставленных задач 

1.3 Положение включает перечень критериев и показателей эффективности 

труда педагога. Каждому критерию присваивается определенное 

максимальное количество баллов. 

1.4 Дополнение и изменение критериев и показателей относится к 

компетенции учреждения. 

1.5 Расчет размеров выплаты за качество выполненной работы производится 

по результатам учебного года. 

 

2. Порядок стимулирования 

 

2.1 Распределение стимулирующей выплаты за качество труда 

педагогических работников осуществляется специальной комиссией по 

оценки портфолио индивидуальных достижений воспитателей детского сада, 

в которую входит заведующий детским садом, представители профсоюзного 

комитета, квалифицированные воспитатели. 

2.2 Работники учреждения самостоятельно, один раз в определенный 

отчетный период, заполняют портфолио результатов своей деятельности и 

передают руководителю для проверки и уточнения. 

2.3 Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, 

предоставляются на рассмотрение комиссии до 15 августа текущего года 

2.4 Стимулирование педагогических работников осуществляется по бальной 

системе с учетом утвержденных критериев и показателей 

2.5 Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника 

определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество 

 

3. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников 

 

3.1 Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов 

являются: 
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- единые процедура и технология оценивания, достоверность используемых 

данных 

- соблюдение морально – этических норм при сборе и оценивании 

представляемой информации 

3.2 Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов 

осуществляется в портфолио. 

3.3 Структура оценки состоит из нескольких блоков, каждый из которых 

имеет свою систему ранжирования. 

3.4 Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

3.5 Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых 

сведений на уровне учреждения осуществляется руководителем учреждения. 

 

4. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

 

4.1 Размер стимулирующей выплаты за качество труда педагогов 

производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому 

педагогу. 

4.2 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников, запланированного на учебный год, делится на общую сумму 

баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный 

вес каждого балла. 

4.3 Для получения размера стимулирующей выплаты каждому 

педагогическому работнику показатель (денежный вес) умножается на сумму 

баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата производится 

ежемесячно с сентября по август в течении следующего за отчетным года. 
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Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателя 

дошкольного учреждения 

 
1 группа критериев: Уровень предоставляемого содержания образования 

№ 

п/п 

Критерии 

качества, 

интенсивности 

и результата 

работы 

Индикатор оценки Самооценка 

в баллах 

Баллы Подтверждающие 

документы 

(должны быть 

заверены 

заведующим 

МДОУ) 

1.1. Посещаемость 

воспитанниками 

группы 

(детодни) 

Выполнение плана 

детодней в группах для 

детей: 

 старшего 

дошкольного 

возраста (5-7 лет) 

        

             

 раннего и младшего 

дошкольного 

возраста  

(2-5 лет) 

 

 

менее 65% - 1б 

65%-79% -2б 

более 80% - 3б 

 

менее 50% - 1б 

50-74% - 2б 

более 75%  - 3б 

 

 

 

 

 

Справка расчёта 

среднего 

показателя 

посещаемости 

детей. 

1.2. Сохранение 

здоровья 

воспитанников 

Эффективность 

применения 

здоровьесберегающих 

технологий для детей: 

 старшего 

дошкольного 

возраста (5-7 лет) 

               

 раннего и младшего 

дошкольного 

возраста  

(2-5 лет) 

 

 

 

 

менее 10% - 3 б 

11%-20% -2 б 

более 21% - 1 б 

 

менее 15% - 3 б 

16-25% - 2 б 

более 26%  - 1б 

  

Краткое описание 

технологии, 

используемых 

методик, данные 

мониторинга 

заболеваемости 

детей. 

Сопровождение 

ребёнка с ОВЗ: 

составление и 

реализация 

коррекционно-

развивающей 

программы 

 

2 балла за 

каждого 

ребёнка 

  

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

Работа с детьми по 

предупреждению 

травматизма 

(отсутствие 

травматизма в группе, 

проведение 

инструктажей, 

создание условий для 

безопасного 

пребывания детей в 

группе)  

 

1 балл 

  

Справка-

подтверждение от 

руководителя 

 

2 группа критериев: Уровень профессиональной культуры воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии 

качества, 

интенсивности 

и результата 

работы 

Индикатор оценки Самооценка 

в баллах 

Баллы Подтверждающ

ие документы 

(должны быть 

заверены 

заведующим 

МДОУ) 

2.1. Своевременное 

и качественное 

Результат оперативного 

контроля старшего 

0 - сдан не в 

срок 

  Справка 

старшего 
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ведение 

мониторинга 

освоения 

воспитанникам

и ООП ДО.  

воспитателя 

материалов 

мониторинга   

1 - есть 

недочеты 

2 - без недочетов  

и в срок 

воспитателя 

2.2. Результаты 

эффективности 

педагогических 

действий по 

итогам 

педагогической 

диагностики. 

 

Доля воспитанников, 

овладевших 

необходимыми 

навыками и умениями 

по образовательным 

областям ООП ДО   

 

октябрь 

до 40% - 1 б 

41%-60% - 2 б 

свыше 60% - 

3б 

май 

40%-60% - 1 б 

61%-80% - 2 б 

свыше 80% - 

3б 

Средний 

показатель: 

октябрь + май 

/ 2 

 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

образовательног

о процесса 

2.3. Участие 

воспитанников 

в смотрах, 

выставках, 

конкурсах, 

соревнованиях 

различного 

уровня. 

Доля воспитанников, 

принявших участие в 

смотрах, выставках, 

конкурсах, 

соревнованиях 

различного уровня 

 

до 10% -1 б 

до 20% - 2 б 

30% и более -

3б 

  Информационна

я справка об 

участии 

воспитанников в 

конкурсах 

различного 

уровня, копии 

подтверждающи

х документов 

Наличие призовых мест 

в конкурсных 

мероприятиях 

различного уровня.    

 

 

(за один 

конкурс) 

локальный 

уровень – 1 б 

муниципальны

й уровень - 2 б 

региональный 

уровень - 3 б 

более высокий 

уровень - 3 б 

  

Копии 

подтверждающи

х документов 

(грамоты, 

дипломы и др.) 

 

2.4. Качество 

взаимодействия 

с родителями 

1. проведение 

родительских 

собраний  в форме 

круглого стола, 

консультации в 

нетрадиционной 

форме 

(педагогическое 

просвещение 

родителей)  

1 балл 

  

Копии 

протоколов 

родительских 

собраний, 

сценарии.   

2. проведение 

экскурсий, 

образовательных 

путешествий с 

детьми  

1 балл 

  Копии 

распорядительн

ых документов, 

маршруты.  

 

 

3. проведение 

совместных 

конкурсов, выставок 1 балл 

  Информационна

я справка об 

участии 

родителей в 

мероприятиях. 

4. проведение 

совместных досугов  1 балл 

  
Сценарии 

мероприятий. 
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5. организация 

родителей на 

субботниках, 

благоустройстве 

участков, создании 

развивающей среды 

группы  

1 балл 

  

Информационна

я справка об 

участии 

родителей в 

мероприятиях. 

6. отсутствие 

задолженностей по 

родительской оплате 

на конец года  
1 балл 

  

Накопительная 

ведомость за 

д/сад (декабрь). 

7. отсутствие жалоб со 

стороны родителей  

1 балл 

  Справка-

подтверждение 

от руководителя 

об отсутствии 

жалоб со 

стороны 

родителей. 

2.5. Непрерывность 

образования 

Курсы повышения 

квалификации 

1 балл  

 

Копии 

подтверждающи

х документов  

(за последние 3 

года) 

Участие в семинарах, 

конференциях 

1 балл  

 

Копии 

подтверждающи

х документов 

Самообразование 1 балл  

 

План работы по 

самообразовани

ю, краткие 

комментарии. 

 

3 группа критериев: Результативность инновационной деятельности воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии 

качества, 

интенсивности и 

результата работы 

Индикатор оценки   Подтверждающие 

документы 

(должны быть 

заверены 

заведующим 

МДОУ) 

Самооценка 

в баллах 

Баллы 

3.1. Использование 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Использование 

самостоятельных 

разработок ИКТ в 

работе с детьми 

(мультимедийные 

презентации и др.) 

1 балл 

  

 

Краткое описание 

разработок ИКТ 

 

Участие в 

вебинарах, 

конференциях в 

режиме on-line 

2 балл 

  Копии 

свидетельств об 

участии в 

вебинарах, 

конференциях 

Наличие призовых 

мест на 

мероприятиях 

проводимых в 

дистанционном 

режиме 

3 балла 

  Копии 

электронного 

протокола 

результатов 

участия в 

мероприятиях, 

проводимых 

дистанционно. 

Организация 

информационной 

открытости (работа 

3 балла 

  
Распорядительные 

документы. 
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на сайте МДОУ) 

3.2. Использование 

проектных методик 

и технологий 

Использование в 

воспитательно-

образовательном 

процессе метода 

проектов 
1 балл 

  Копии 

распорядительных 

документов план 

работы по 

проектной 

деятельности, 

краткие 

комментарии.  

Наличие призовых 

мест на конкурсах 

социально-

значимых проектов 

на уровне детского 

сада 

2 балла 

  

Копии 

распорядительных 

документов по 

результатам 

участия в 

конкурсах 

социально-

значимых 

проектов 

используемых в  

работе, грамоты, 

дипломы. 

Наличие призовых 

мест на конкурсах 

социально-

значимых проектов 

муниципального 

уровня 

3 балла 

  

Наличие призовых 

мест на конкурсах 

социально-

значимых проектов 

регионального 

уровня 

4 балла 

  

3.3. Использование 

исследовательской 

деятельности 

(детская 

исследовательская 

деятельность) 

Результаты 

применения 

исследовательской 

деятельности 

 

1 балл 

  Копии 

распорядительных 

документов, план 

работы по 

исследовательской 

деятельности, 

краткие 

комментарии. 

 

4 группа критериев: Результативность участия в методической работе 

№ 

п/п 

Критерии 

качества, 

интенсивности и 

результата работы 

Индикатор оценки Самооценк

а в баллах 

Баллы Подтверждающи

е документы 

(должны быть 

заверены 

заведующим 

МДОУ) 

4.1. Развитие 

профессиональной 

компетенции  

 

 

Выступления на 

педагогических 

советах, семинарах, 

конференциях. 

 

локальный 

уровень – 1 б 

муниципальный 

уровень 

 – 2 б 

региональный 

уровень – 3 б 

  

Копии 

распорядительных 

документов, копии 

подтверждающих 

документов по 

развитию 

профессиональной 

компетенции 

(свидетельства, 

программы 

мастер-классов, 

семинаров, 

конференций), 

сценарии. 

Открытые занятия, 

мастер-классы. 

локальный 

уровень – 2 б 

муниципальный 

уровень – 3 б 

региональный 

уровень – 4 б 

  

Научно-

методические 

публикации 

 

 - в СМИ, 

периодических 

изданиях, 

сборниках - 3 б 

- методическая 

разработка в 
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сети Интернет 

(сайты для 

специалистов 

ДОУ) - 2 б 
- информация в 

сети Интернет 

(сайт педагога) 

– 1 б 

4.2. Участие в 

профессиональных 

конкурсных 

мероприятиях 

различного уровня 

(«Воспитатель 

года», «Детский сад 

года», «Лидеры 

дошкольного 

образования» и т.д.) 

Участие локальный 

уровень – 2 б 

муниципальный 

уровень – 3 б 

региональный 

уровень – 3 б 

более высокий 

уровень – 3 б 

  

Копии 

распорядительных 

документов, копии 

документов по 

результатам 

деятельности 

(сертификаты, 

грамоты, 

дипломы) 

Победа локальный 

уровень – 3 б 

муниципальный 

уровень – 4 б 

региональный 

уровень – 4 б 

более высокий 

уровень – 4 б 

  

4.3. Участие в 

конкурсных 

мероприятиях 

различного уровня 

Участие 
1 балл 

  Копии 

распорядительных 

документов, копии 

документов по 

результатам 

деятельности 

(сертификаты, 

грамоты, 

дипломы) 

Победа 

 

2 балла 

 

  

4.4. Наличие 

правительственных, 

отраслевых наград, 

почётных грамот, 

благодарственных 

писем за 

профессиональные 

заслуги (в течение 

года) 

По факту локальный 

уровень – 1 б 

муниципальный 

уровень – 2 б 

региональный 

уровень – 3 б 

отраслевые и 

правительствен

ные награды – 

4б 

  

Копии документов 

по результатам 

деятельности 

4.5. Наставничество Осуществление 

педагогической 

помощи 

педагогическим 

работникам с 

опытом работы до 

трёх лет 

 

2 балла 

  
Копии 

распорядительных 

документов, план 

наставничества, 

отчёт о 

выполнении плана 

4.6. Участие в 

разработке и 

реализации 

программ с учетом 

требований ФГОС  

ДО 
 

ООП, Программа 

развития МДОУ 

 

2 балла   
Копии 

распорядительных 

документов, 

краткая 

характеристика  

программы 

Рабочая программа 

педагога 

1 балл   

4.7. Создание 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды в группе, на 

прогулочной 

Соответствие 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды требованиям 

ФГОС ДО, 

 от 1  до 5 баллов 

  

Аналитическая 

справка по 

результатам 

анализа РППС 
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площадке  возрастным 

особенностям 

(наличие 

нетрадиционного 

оборудования и 

материалов по теме 

недели и его 

пополнение) 

Подготовка к новому 

учебному году 

(демонстрационный, 

раздаточный 

материал; 

документация) 
от 1  до 5 баллов 

  Информационная 

справка о 

готовности группы 

к новому 

учебному году, 

копия справки 

тематического 

контроля 

«Готовность групп 

к новому 

учебному году»  

(ст. воспитатель) 

Подготовка к летне-

оздоровительной 

работе (атрибуты к 

играм) от 1  до 5 баллов 

  Информационная 

справка о 

готовности группы 

к летнему 

оздоровительному 

периоду, план 

работы на лето. 

 

 

5 группа критериев: Общественная деятельность воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии 

качества, 

интенсивност

и и результата 

работы 

Индикатор оценки   Подтверждающие 

документы 

(должны быть 

заверены 

заведующим 

МДОУ) 

Самооц

енка в 

баллах 

 

Баллы 

5.1. Общественная 

активность  

 

 участие в качестве 

актеров в детских 

праздниках других 

групп, 

торжественных 

мероприятиях 

детского сада 

 участие в 

общественных 

работах 

(субботники, 

ремонтные 

работы) 

за 1 участие 1 

балл. 

  

Информационная 

справка, 

фотоотчеты. 

5.2. Участие в 

работе 

экспертных 

комиссий, 

жюри 

конкурсов 

Член комиссии локальный 

уровень – 1б 

муниципальны

й уровень - 2 б 

более высокий 

уровень – 3 б 

  

Копии 

распорядительных 

документов 

Руководитель комиссии локальный 

уровень – 2 б 

муниципальн

ый уровень - 

3 б 

более 

высокий 

уровень – 4 б 
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5.3. Деятельность в 

составе 

профсоюзной 

организации 

Член профсоюзной 

организации 

локальный 

уровень – 1 б 

муниципальн

ый уровень - 

2 б 

  Справка 

профсоюзной 

организации  

 

 

 

 

«Педагогическое 

общество России» 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

профсоюзной организации 

локальный 

уровень – 2 б 

муниципальн

ый уровень - 

3 б 

  

Член регионального 

отделения общественной 

организации 

«Педагогическое общество 

России» 

3 балла 

 

  

 

Итого сумма баллов по критериям: 
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Приложение 4 к Коллективному договору 
 

 

О порядке установления работникам  МДОУ  детский сад №4 «Ивушка»  

размеров надбавок к ставкам и окладам за работу с вредными условиями 

труда 

 

      

 

№ должность 
надбавки и                                    

доплаты 
размеры от оклада 

1. Повар 
за работу у горячих плит 

 

12% 

 

2. 
Сторож 

 
за работу в ночное время   

35% 

 

 

 

 

 

Приложение  5 к Коллективному договору   

 

 

 

Работники с вредными условиями труда, имеющими право на 

дополнительный отпуск. 
 

 

 

№ 

п\п 

Наименование 

должности 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска (рабочих дней) 

 

1 

 

 

Повар, работающий у плиты. 

 

7 
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Приложение 6   к Коллективному договору 

 

 

Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам, 

длительного отпуска сроком до одного года 

  

1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам МДОУ 

детский сад №4 «Ивушка», учредителем которых является Администрация 

Екатериновского  муниципального района. 

2. Педагогические работники МДОУ детский сад №4 «Ивушка» имеют право 

на длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы в соответствии с законом  РФ "Об 

образовании". 

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на 

предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями 

в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов. 

4. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается: 

а) фактически проработанное время; 

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично: 

— время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 

— время нахождения в отпусках по беременности и родам; 

— время нахождения в командировках; 

— повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению 

работодателя; 

— время простоя не по вине работника; 

— время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе 

на другую работу и последующем восстановлении на работе; 

— время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности 

из средств государственного социального страхования. 

5. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, 

включаются следующие периоды времени: 
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— переход работника в установленном порядке из одного ДОУ в другое, если 

перерыв в работе составил не более 1 месяца; 

— поступление на работу в ДОУ после увольнения с работы, дающей право 

на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового 

договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 

— поступление в ДОУ после увольнения с работы, дающей право на 

длительный отпуск, в связи с ликвидацией или сокращением штата или 

численности, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев; 

— поступление на работу в ДОУ после освобождения от работы, дающей 

право на длительный отпуск, в Российских ОУ за рубежом, ОУ стран 

ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 

— поступление на работу в ДОУ после увольнения с работы, дающей право 

на предоставление длительного отпуска, вследствие обнаружившегося 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по 

состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе составил не белее 3 месяцев (если причиной явилась 

инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

— поступление на работу в ДОУ после увольнения с работы, дающей право 

на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с 

выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев. 

6. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены 

таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного 

учебного года. 

7. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием 

его продолжительности подаются заведующему ДОУ до 1 июня учебного 

года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание 

воспользоваться своим правом на длительный отпуск. 

8. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, 

администрация ДОУ предлагает другим работникам дополнительную 

нагрузку при условиях: 

- если их квалификация и образование удовлетворяют   соответствующим 

должностям; 

- если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом 

ДОУ. 

Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение 

нагрузки обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на 

который увеличивается их педагогическая нагрузка. 

Право работодателя применить временный перевод для замещения 

отсутствующего работника в этом случае не применяется. 
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Если замещение описанным способом осуществить не представляется 

возможным, то заведующий ДОУ вправе заключить срочный трудовой 

договор с работником другого учреждения, организации, с неработающим 

пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по 

трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют 

требованиям  по замещаемым должностям. 

9. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если 

работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, 

на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству 

дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального 

документа, подтверждающего этот факт. 

10. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период 

нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате. 

11. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающий право на очередной отпуск за рабочий год. 

12. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать 

на условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная 

работа является педагогической. 

13. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в 

установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и 

педагогическая нагрузка, установленная до его ухода в длительный отпуск, 

при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось 

количество часов по учебным планам и программам, а также количество 

групп. 

14. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с 

изменениями в организации производства и труда, а также в случае 

сокращения штатов учреждения, работодатель обязан направить работнику, 

находящемуся в длительном отпуске, соответствующее письменное 

уведомление под роспись. 

15. Истечение срока действия квалификационной категории в период 

нахождения работника в длительном отпуске, является основанием продления 

срока ее действия на 1 год. 

16. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, 

который исчисляется месяцами. 

17. Длительный отпуск не может быть разделен на части. 

18. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по 

инициативе работодателя или работника только по взаимному соглашению 

сторон. 

Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать 

длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента 

взаимообусловленной даты его преждевременного окончания. 
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19. Основанием предоставления длительного отпуска является личное 

заявление работника, поданное заведующему ДОУ с указанием конкретной 

продолжительности отпуска и даты его начала. 

20. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания 

соответствующего приказа заведующего ДОУ, в котором должно быть 

указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением. Приказ 

доводится до сведения работника под роспись. 

21. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный 

отпуск, решаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 
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Приложение 7  к Коллективному договору 
 

Соглашение по охране труда 

Администрация детского сада и профсоюзный комитет МДОУ детский сад №4 «Ивушка» 

заключили настоящее соглашение о том, что в период с января по декабрь 2025г. будут 

выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МДОУ 

 

№ п/п 
Содержание 

мероприятий (работ) 

Единица 

учета 
Кол-во 

Стоимость 

работ в тыс. 

руб 

Срок 

выполнения 

мероприятий 

Ответственные 

за выполнение 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 

1. Проведение общего 

технического осмотра 

здания детского сада    
Апрель, 

октябрь 

Завхоз, рабочий 

по ремонту и 

обслуживанию 

здания 

2. Приобретение 

спецодежды 
шт. 10 20 август заведующий 

3. Ремонт котельной 

детского сада 
  5 июнь 

Завхоз, рабочий 

по ремонту и 

обслуживанию 

4. Проведение 

экспертизы 

огнезащитной 

обработки чердачного 

помещения 

  5 июль заведующий 

5. Замена освещения в 

младшей группе 

шт 6 15 май 

Завхоз, рабочий 

по ремонту и 

обслуживанию 

 

 

Заведующий МДОУ                                                Председатель профсоюзного 

детский сад №4 «Ивушка»                                     комитета МДОУ 

__________/Т.В.Потапова/                                      _________/Т.Г.Толмачева/         

          

“__” ____________ 2025 г.                                 “__” ____________ 2025 г. 
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Приложение 8 к Коллективному договору  
 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам 

 

N п/п Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(штуки, пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

1. Дворник; 

уборщик 

территорий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

2. Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3. Истопник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

4. Машинист по 

стирке и 

ремонту белья 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 шт. 

5. Повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Колпак хлопчатобумажный 1 шт. 

6. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 
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Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее 

до износа 

7. Сторож Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

8. Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

9. Воспитатель Халат хлопчатобумажный 1 шт. 

10. Младший 

воспитатель 

Халат хлопчатобумажный 1 шт. 

Колпак хлопчатобумажный 1 шт. 

Костюм хлопчатобумажный 1 шт. 

Фартук 1 шт. 

11. Диетсестра Халат хлопчатобумажный 1 шт. 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств 
№ 

 

п/п 

Наименование 

профессий 

и должностей 

Виды смывающих 

и обезвреживающих 

средств 

Наименование работ 

и производственных 

факторов 

Норма выдачи на 

одного работника в 

месяц 

Пункт 

типовых норм 

1.  Уборщик 

производствен 

ных и 

служебных 

помещений 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

№1122н) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы, выполняемые 

в 

резиновых перчатках 

или перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

подкладки); 

негативное влияние 

окружающей среды 

100 мл Пункт 10 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010  

№1122н) 

2.  Дворник Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для 

мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010  

№1122н) 
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3.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для 

мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010  

№1122н) 

4.  Заведующий 

хозяйством 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010  

№1122н) 

 


